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DZIAtLI
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1.

Przepisy wprowadzajace

§1.

. Niniejszy statut okresla zadania, wewnetrzng organizacje i sposdb dziatania niepublicznej szkoty o
nazwie: Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcagce, zwanej dalej szkota, powotanej na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

. Osobg prowadzgcy Szkote jest Stowarzyszenie Edukacyjne Wolna Szkota Waldorfska z siedzibg w
Poznaniu przy ulicy Stowackiego 58/60 w Poznaniu, zwane dalej Stowarzyszeniem lub organem
prowadzacym szkofe.

. Siedziba Szkoty : 62-051 Wiry, ul. Szreniawska 6
. Szkofa jest niepublicznym 4-letnim Liceum Ogdlnoksztatcagcym, ktore:

1) prowadzi nauczanie i wychowanie co najmniej w zakresie ramowych planéw nauczania
w wymiarze nie mniejszym niz tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych dla szkét publicznych danego typu;

2) realizuje plany nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
czteroletniego liceum oraz podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla trzyletniego
liceum tylko dla absolwentéw gimnazjum,;

3) stosuje ustalone przez Ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét.

. Zajecia dydaktyczne w Szkole prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami prawa.

. Szkota uzywa pieczeci wedtug norm ustalonych odrebnymi przepisami prawa.
. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Spotecznego Liceum
Ogdlnoksztatcacego;

2) Kolegium Nauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Spotecznego Liceum
Ogdlnoksztatcacego;



Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumieé rade rodzicéw Spotecznej Spotecznego Liceum
Ogdlnoksztatcacego;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mitodziez uczeszczajgca do Spotecznego Liceum
Ogdlnoksztatcacego;

Rodzicach — rodzicéw i opiekundw prawnych uczniéw Spotecznego Liceum
Ogdlnoksztatcacego.

§2.

1. Szkota jest pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

2. Osobg dokonujgcg za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor, przy
czym Dyrektora Szkoty zatrudnia Zarzad Stowarzyszenia.

3. Nauczyciele i inni Pracownicy Szkoty sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy oraz przepisami w
sprawach kwalifikacji.

Rozdziat 2.

Cele i zadania szkoty

§ 3.

1. Szkota, zgodnie ze swym charakterem, realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz opiekunczo-

wychowawcze, uwzglednione w programie wychowawczo-profilaktycznym, okreslone przepisami

prawa o$wiatowego. Polegajg one na:

1)

4)

stworzeniu uczniom warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego,
psychicznego, moralnego i duchowego,

przekazaniu rzetelnej wiedzy i ksztattowaniu umiejetnosci umozliwiajacych dalsza nauke, w
tym podejmowanie studidw na wybranych przez nich kierunkach uczelni polskich i
zagranicznych;

ksztattowaniu umiejetnosci jezykowych ucznidéw, umozliwiajgcych uzywanie jezyka ojczystego
i nauczanych w Szkole jezykéw obcych w réznych kontekstach zawodowych i akademickich;

wprowadzaniu ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywaniu wzorcéw postepowania i
budowaniu relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianiu poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowaniu u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;



7) rozwijaniu kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;

8) ksztatceniu i wychowaniu uczniéw, ktére dokonuje sie odpowiednio do ich indywidualnych
mozliwosci i potrzeb, w sposdb zapewniajgcy im staty wszechstronny rozwaj;

9) rozwijaniu umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

10) inicjonowaniu wsréd uczniéw dbatosci o wihasny rozwdj, o zdrowie, higiene psychiczng,
efektywny wypoczynek i organizacje czasu wolnego ucznidéw;

11) ksztattowaniu samodzielnosci ucznia w funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, spotecznym.
2. Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1, w oparciu o:

1) przekazywanie uczniom fundamentalnych elementéw wspétczesnej wiedzy i umiejetnosci,
przy czym majg one miec charakter ogélnoksztatcacy;

2) stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym nowoczesnych metod i technik
nauczania;

3) stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania i wychowania;

4) partnerska, ale obustronnie odpowiedzialng forme wspétdziatania nauczycieli z uczniami;
5) racjonalnie ukierunkowang prace zespotowg oraz prace wtasng ucznia;

6) dostosowang do aktualnych potrzeb dziatalnos¢ pozalekcyjng i pozaszkolng;

7) wspodtprace z rodzicami na réznych ptaszczyznach.

3. Cele i zadania Szkoty sg osiggane poprzez zajecia dydaktyczne, wychowawcze, dodatkowe,
wyjazdy naukowo-badawcze i integracyjne. Istotnym warunkiem ich realizacji jest wspétpraca z
rodzicami oraz profilaktyka psychologiczno-pedagogiczna.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieke w czasie zajec
organizowanych przez szkote i nauczycieli.

5. Nauczyciele realizujg wybrane przez siebie i zatwierdzone przez dyrektora Szkoty programy
nauczania dla poszczegdélnych przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych przystosowane do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, ktére moga wykraczaé ponad obowigzujgce podstawy programowe
ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, okreslone przez
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r., poz. 467) oraz dla absolwentdow gimnazjum podstawy
programowe dla IV etapu edukacyjnego uwzgledniajace trzyletnig edukacje w liceum
ogoblnoksztatcgcym i okreslone przez rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27



sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogdblnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 z pdin. zm.).

6. Programy, o ktérych mowa w ust. 4 uwzgledniajg takze:
1) zatozenia dotyczace organizacji pracy;
2) zatozenia wychowawcze;

3) zasady wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniéw, w tym zasady przeprowadzania
egzaminu maturalnego wynikajgce ze statutu i przepisdw szczegdlnych.

7. Szkota moze wspodtdziataé w zakresie realizacji zatozen programowych z innymi szkotami w kraju
i na $wiecie oraz instytucjami i organizacjami.

§4.

1. Funkcjonowanie Szkoty oparte jest na zasadzie aktywnego uczestniczenia w nim Ucznidw,
Rodzicéw i Nauczycieli, ktorzy tworzg szkolng spotecznosc.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majg obowigzek dbania o dobre imie Szkoty i
przestrzegania Statutu Szkoty, szanowania poglagddéw i przekonan innych osdb, okazywania sobie
wzajemnego szacunku, zachowywania sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami dobrego pozycia
spotecznego, dbania o mienie i wyposazenie Szkoty.

3. Szkota udziela Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci Szkoty

4. Szkota zapewnia opieke w czasie organizowanych zaje¢, przerw i wycieczek.

5. Na terenie Szkoty oraz podczas obozdéw i wycieczek szkolnych obowigzuje zakaz palenia tytoniu,
picia alkoholu i uzywania innych $Srodkéw odurzajgcych. Zabronione jest réwniez posiadanie,
odstepowanie i naktanianie innych do uzywania wymienionych srodkéw.

DZIALII
ORGANY SZKOtY

Rozdziat 1.

Stowarzyszenie jako osoba prowadzgca Szkote

§5.

1. Stowarzyszenie Edukacyjne Wolna Szkota Waldorfska jest osobg prowadzacg Szkotfe i nadzorujaca
jej funkcjonowanie w ramach kompetencji wynikajacych z przepiséw prawa oraz okreslonych
w niniejszym Statucie. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Zarzad.

2. Zarzad petni funkcje nadzorujgce prace poszczegdlnych organdéw Szkoty. Stanowi instancje
odwotawczg w kazdej sprawie dotyczace] zycia spotecznosci szkolnej. Jego decyzjg zostaje powotany



Dyrektor Szkoty na czteroletnig kadencje. Kandydature Dyrektora Szkoty zgtasza Zarzad i/lub
Kolegium Nauczycielskie.

3. Zarzad tworzy strategie dtugookresowg rozwoju Szkoty, dba o jej profil pedagogiczny.

4. Zarzad Stowarzyszenia zatwierdza budzet Szkoty przygotowany przez Dyrektora, ustala wysokosc¢
czesnego i wpisowego, decyduje o istotnych z punktu widzenia bezpieczenstwa finansowego szkoty
wydatkach i inwestycjach.

5. Zarzad przyjmuje sprawozdania Dyrektora Szkoty dotyczace jego biezgcej i dtugoterminowe;j
dziatalnosci, w szczegdlnosci kontaktéw z wiadzami oswiatowymi i samorzagdowymi.

6. Zarzad we wspodtpracy z Dyrektorem Szkoty dba o dziatania promujace Szkote, tworzac strategie
promocji na kazdy kolejny rok szkolny.

7. Zarzad decyduje w sprawach nieregulowanych niniejszym Statutem, regulaminami oraz innymi
przepisami, a dotyczgcymi dziatalnosci Szkoty.

Rozdziat 2.

Organy Szkoty

§6.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna - Kolegium Nauczycieli;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

Rozdziat 3.

Dyrektor

§7.

1. Dyrektor Szkoty jest powotany na czteroletnig kadencje przez organ prowadzgcy Szkote. Organ
prowadzgcy moze wystgpi¢ do Kolegium Nauczycielskiego z wnioskiem o wskazanie kandydata na
dyrektora

2. . Zarzad Stowarzyszenia nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem oraz dokonuje
pozostatych czynnosci z zakresu Kodeksu Pracy.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw Dyrektora okresla Zarzad Stowarzyszenia w zatgczniku do umowy
0 prace.



4. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcy pracg Szkoty wykonujgc zadania wynikajace z przepisdw prawa
powszechnie obowigzujacego i reprezentuje szkote, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzdr pedagogiczny nad Nauczycielami pracujgcymi w Szkole.
2) sprawuje biezgce kierownictwo w Szkole w sprawach administracyjno - porzagdkowych;

3) kieruje pracg Kolegium Nauczycieli i realizuje jego uchwaty — zgodne z przepisami prawa, w
zakresie spraw pedagogicznych;

4) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, przy
czym przy nawigzywaniu i rozwigzywaniu stosunku pracy z nauczycielami kieruje sie opinig

Kolegium Nauczycielskiego;

5) przygotowuje plan finansowy Szkoty, okresowe sprawozdania z dziatalnosci Szkoty, w tym
finansowe sprawozdanie roczne, ktére przedktada Zarzgdowi Stowarzyszenia;

6) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty, przy czym wielkos$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i
finansowych zacigganych samodzielnie przez Dyrektora ustala Zarzgd Stowarzyszenia;

7) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania ucznidw do szkoty, podpisuje umowy o
nauczaniu w Szkole, organizuje przyjecie Uczniéw do grona szkolnej spotecznosci;

8) podejmuje decyzje o skresleniu Ucznia z listy uczniéw w Szkole;
9) odpowiada przed Zarzgdem Stowarzyszenia za gospodarke finansowg Szkoty, zabezpieczanie
jej mienia, prawidtowe prowadzenie i przechowywanie szkolnej dokumentacji, kontakty

z wtadzami oswiatowymi;

10) podejmuje decyzje o przyznaniu nagréd pienieznych Nauczycielom i innym Pracownikom
Szkoty w ramach zatwierdzonego preliminarza kosztow;

11) podejmuje decyzje o karach porzgdkowych;
12) przyjmuje i rozpatruje wraz z Komisjg ds. Obnizek Czesnego rekrutowanej sposréd Rodzicow
whioski o obnizenie lub zwolnienie z ptatnosci czesnego w oparciu o preliminarz kosztéw i

zasady okreslone wspdlnie z Zarzgdem Stowarzyszenia;

13) realizuje uprawnienia i odpowiada za wykonanie obowigzkdédw natozonych na kierownikéw
jednostek organizacyjnych przez powszechnie przyjete przepisy prawa;

14) odpowiada za bezpieczenstwo BHP;

15) opracowuje kalendarz roku szkolnego i wydarzen szkolnych, po zasiegnieciu opinii Kolegium
Nauczycieli;

16) podejmuje decyzje w sprawie o zezwolenie uczniowi na indywidualny tok nauczania lub
program nauczania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa;

17) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa;

18) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku.
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. Dyrektor szkoty, w drodze zarzadzen doprecyzowuje szczegdétowo przyjete rozwigzania organizacji
pracy szkoty zgodnie z obowigzujagcym prawem powszechnym.

. Dyrektor Szkoty moze dziata¢ przez Zastepce do Spraw Pedagogicznych. Kandydature Zastepcy do
Spraw Pedagogicznych typuje Zarzad i/lub Kolegium Nauczycielskie. Szczegétowy podziat
obowigzkéw pomiedzy te dwie funkcje regulujg regulaminy wewnatrzszkolne.

. Dyrektor ma prawo do:

1) godziwego wynagrodzenia odpowiadajgcego ilosci, jakosci, rodzajowi pracy oraz jego
kwalifikacjom zgodnie z zapisami umowy o prace;

2) ksztattowania zatrudnienia w szkole zgodnie z jej potrzebami i koncepcjg pracy szkoty;
3) wystepowania do Zarzgdu Stowarzyszenia z inicjatywami odnos$nie koncepcji rozwoju szkoty;
4) urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

5) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy, statego rozwoju i wsparcia w zakresie
doskonalenia zawodowego;

. Dyrektor Szkoty moze wnioskowac o zwotanie posiedzen poszczegdlnych organéw szkoty i w tym
przypadku bierze w nich udziat.

. Dyrektor Szkoty wykonujac swoje zadania wspodtpracuje z nauczycielami, rodzicami i uczniami
oraz organami bedgcymi ich reprezentantami: Radg Rodzicdw, Samorzagdem Uczniowskim.

Rozdziat 4.

Rada Pedagogiczna

§8.

. Rada Pedagogiczna okreslana jest mianem Kolegium Nauczycieli, wskazujgc na kolegialny sposéb
pracy wszystkich nauczycieli oraz podziat zadan.

. Cztonkami Kolegium sg wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Kolegium Nauczycielskie jest wraz z Dyrektorem odpowiedzialne za realizacje podstawy
programowej MEN oraz programu profilaktyczno wychowawczego Szkoty, z uwzglednieniem
zasad pedagogiki waldorfskie;j .

. Kolegium Nauczycieli dziata wedtug regulaminu opracowanego na pierwszym w roku szkolnym
posiedzeniu organizacyjnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

. Kolegium Nauczycieli kolegialnie kieruje pracg pedagogiczng Szkoty i samodzielnie podejmuje
decyzje w tym zakresie, przy czym ostateczne decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

. Kolegium Nauczycieli spotyka sie w roku szkolnym na konferencjach, ktérych terminy ustalane sg
zgodnie z regulaminem Kolegium. W czasie konferencji organizowane sg szkolenia, nauczyciele na
biezgco pracujg nad pogtebianiem znajomosci pedagogiki waldorfskiej, realizowanym programem,
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metodyka i dydaktykg nauczania poszczegélnych przedmiotéw, omawiani sg uczniowie i ich
specyficzne potrzeby edukacyjne i postepy tych ucznibw w nauce, omawiane sg sprawy
organizacyjne Szkoty.

7. Konferencje Kolegium Nauczycieli zwane zebraniami plenarnymi organizuje sie przed
rozpoczeciem roku szkolnego i po jego ukorniczeniu, a takie w kazdym okresie w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania Uczniéw oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zwotywane s3 z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub co najmniej 1/3 cztonkéw
Kolegium Nauczycieli.

8. Konferencje przygotowuje i prowadzi Dyrektor Szkoty lub Zastepca Dyrektora ds. Pedagogicznych
lub inna wyznaczona przez Kolegium Nauczycieli osoba. Konferencje Kolegium Nauczycieli sg
protokotowane. Uchwaty podejmuje sie metodg konsensusu lub w razie potrzeby zwyktg
wiekszoscig gtosow.

9. Cztonkdéw Kolegium Nauczycieli obowigzuje tajemnica konferencji w sprawach, ktére moga
naruszac dobro osobiste ucznidw, rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

10.Do obowigzkéw Kolegium Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) Zatwierdzenie programow nauczania, programu profilaktyczno wychowawczego , planu
Organizacji Szkoty;

2) ustanowienie grup roboczych zwanych w Szkole grupami mandatowymi, ktdre wykonuja
zadania wskazane przez Kolegium Nauczycieli i w ramach ich uprawnien;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowanie Ucznidw;

4) prowadzenie wspotpracy pedagogicznej z Rodzicami;

5) wskazanie kandydata na Dyrektora (i jego Zastepce ds. Pedagogicznych);

6) akceptacja zapisdow zmian statutu Szkoty, przygotowanego przez Stowarzyszenie;
7) podejmowanie uchwat;

8) Scista wspdtpraca z innymi organami Szkoty i Zarzgdem Stowarzyszenia;

9) okreslanie obszaréw doskonalenia zawodowego.

11. Kolegium opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych wyrdznien,

4) wniosek rodzicbw o zezwolenie uczniowi na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots,
zwolnienie z drugiego jezyka obcego, ...
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych i
opiekunczych.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Kolegium Nauczycieli niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

13. W pracach Kolegium Nauczycieli mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) przedstawiciele Rady Rodzicow;

2) cztonkowie Stowarzyszenia;

3) przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego;

4) inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego.

14. Osoby, o ktérych mowa w ust. 12 mogg braé udziat w tej czesci obrad Kolegium Nauczycieli,
w ktérej ich udziat jest niezbedny z uwagi na przedmiot obrad oraz, na ktérej nie s3 omawiane
indywidualne sprawy uczniow.

Rozdziat 5.

Rada Rodzicow

§9.

1. W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele Rodzicow Dzieci z kazdej klasy wybierani na
zebraniach klasowych — co najmniej po jednym z kazdej klasy, wybrani zgodnie z Regulaminem
Rady Rodzicéw, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

2. Rada Rodzicdw jest organem doradczym. Reprezentuje Rodzicow Uczniéw Szkoty wobec
pozostatych organdéw Szkoty, a takze wobec Stowarzyszenia. Rada Rodzicdw dziata w oparciu o
ustalony przez Rade Rodzicow Regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada Rodzicdw interesuje sie catoksztattem pracy Szkoty i przyczynia sie do wspdlnego
ksztattowania zycia spotecznego Szkoty.

4. Rada Rodzicdw wspodtpracuje ze szkotg poprzez konsultacje biezgcych i planowanych w szkole
dziatan. Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora, innych organdéw szkoty oraz organu
prowadzgcego z wnioskami i opiniami w sprawach  wychowawczych i organizacyjnych
dotyczacych zycia klasy i szkoty.

5. Rada Rodzicéw wspotdziata w sprawach gospodarczych i pomaga w realizowaniu zadan Szkoty,
przygotowuje sprawozdania i materiaty dotyczace zycia Szkoty oraz aktywuje spotecznosé szkolng
do czynnego udziatu w zyciu Szkoty.

6. Rada Rodzicéw na zasadach okreslonych w regulaminie RR wybiera sposréd Rodzicéw Komisje ds.
Obnizek Czesnego, ktora opiniuje wnioski o obnizenie lub zwolnienie z czesnego.
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Rozdziat 6.

Samorzad uczniowski

§ 10.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty dziatajgcy poprzez
swoich przedstawicieli.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez Rade Samorzgdu Uczniowskiego, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Kolegium Nauczycieli, dyrektorowi Szkoty oraz organowi
prowadzgcemu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowe;j i
charytatywnej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosSciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

prawo uczestnictwa w posiedzeniach Kolegium Nauczycieli w celu przedstawienia swoich
propozycji i wnioskéw dotyczacych spraw ucznidw z zastrzezeniem § 8 ust. 13;

prawo podejmowania inicjatyw w rozwoju samorzadnosci i form spedzania wolnego czasu.

Rozdziat 7.

Wspétdziatanie organdéw Szkoty i rozwigzywanie sporéow

§ 11.

1. Organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc sobie wzajemnie:

1)

2)

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach kompetencji okreslonych
przepisami prawa oswiatowego i statutem szkoty;

rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
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3)

biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

3. Ustala sie nastepujgce zasady wspétdziatania organéw szkoty:

1)

2)

kazdy organ szkoty moze wtaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
proponujgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego;

organy szkoty mogga zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladéw;

dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi szkoty
wykazu ich kompetencji, opracowanego na podstawie ustaw oswiatowych i niniejszego
statutu,

uchwaty organdw szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie
do ogdlnej wiadomosci w szkole;

rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swojg reprezentacje — Rade
Rodzicéw;

uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swojg reprezentacje -
Samorzad Uczniowski;

poszczegblne organy przedstawiajg swoje wnioski i opinie innym organom
lub ich reprezentacjom w formie pisemnej lub ustnej;

whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdéw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

§12.

1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg wewngtrz szkoty

w drodze dyskusji i negocjacji.

2. W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, dyrektor Szkoty zobowigzany jest

poinformowac o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy Szkote.
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DZIALIII
ORGANIZACIJA SZKOtY

Rozdziat 1.

Przepisy wprowadzajace

§13.

1. Kazda klasa w szkole moze liczy¢ maksymalnie 20 uczniow

2. Termin rozpoczecia i konczenia zajeé¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Inne dni wolne od zaje¢ szkolnych okresla Harmonogram Roku Szkolnego, zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng przed rozpoczeciem zaje¢ w kazdym roku szkolnym.

4. Podstawowymi formami dziatania Szkoty zapewniajgcymi realizacje zadan statutowych sa:
1) zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym ramowym planem nauczania ;
2) obowigzkowe zajecia dodatkowe wtasciwe dla danej klasy;
3) nadobowigzkowe zajecia dla chetnych ucznidéw odbywajgce sie na terenie szkoty;
4) zajecia wynikajace z opinii poradni psychologiczno pedagogicznych;

5) zajecia prowadzone w ramach indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla wszystkich ucznidw;

7) zajecia Swietlicowe;

8) zajecia warsztatowe pozalekcyjne

9) inne zajecia pozaszkolne, wymiany miedzyszkolne, zajecia terenowe.

5. Dla realizacji zadan szkoty wykorzystuje sie baze szkoty, w szczegdlnosci: sale lekcyjne, pracownie
dydaktyczne, Swietlice oraz wszelkie pomoce dydaktyczne.

Rozdziat 2.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 14.

1. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ blokowych, zachowujgc ogdlny czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o
ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych,
np: zajecia z j. obcego, zajecia artystyczne, specjalistyczne, z WF-u;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z wucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego, np: zajecia z jezykdw obcych, zajecia artystyczne, religii, etyki i zajecia WF-u;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w szkole organizowane jest
nauczanie na odlegtos¢ lub nauczanie hybrydowe, konsultacje dla ucznidéw lub rodzicow w
sposéb zdalny, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora. Realizacja zadan szkoty odbywa sie wtedy
zgodnie z planem lekcji poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia sg prowadzone sg on line z wykorzystaniem platformy
meetingowej Zoom, przy wykorzystaniu materiatéw wskazanych przez nauczycieli, dziennika
elektronicznego - Mobi dziennika, poczty elektronicznej szkoty, mediéw spotecznosciowych,
komunikatoréw, Classrooma).

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota.

. Szczegdtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla plan
organizacji Szkoty, ktéry ma na celu realizacje programéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe
programowg ksztatcenia ogélnego.

. Plan organizacji Szkoty na kazdy kolejny rok przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Kolegium
Nauczycieli do korica poprzedzajgcego roku szkolnego.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala Kolegium Nauczycieli, na podstawie planu organizacyjnego Szkoty oraz
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Szkofa organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, nauczanie na odlegtosé, wykorzystuje obie te
formy naprzemiennie prowadzac nauczanie hybrydowe, organizuje konsultacje dla uczniéw lub
rodzicdw w sposdb zdalny, zgodnie z obowigzujgcym prawem powszechnym.

. Dodatkowym elementem pracy Szkoty, nie wynikajagcym bezposrednio z planu organizacyjnego, s3
wyjscia w celach kulturalnych, edukacyjnych lub wychowawczych, wycieczki klasowe o jasno
okreslonym programie i terminie uzgodnionym z Kolegium Nauczycieli.

§ 15.

. Szkota zapewnia Uczniom dostep do fachowej pomocy psychologicznej poprzez umozliwienie
konsultacji z psychologiem.

. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z przepisami odrebnymi.
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Biblioteka szkolna
§ 16.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, w ktérej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz

nauczyciele innych przedmiotéw korzystajac ze zgromadzonych zbioréw.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw , innych
pracownikéw szkoty oraz rodzicéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia

warsztatu pracy nauczyciela.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja

roku szkolnego.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiordw podczas

zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniéw.
6. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym dokumentem.
7. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informaciji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogéw ksigzek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspodtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),
8. Nauczyciel bibliotekarz moze wspétpracowac z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacj¢ i udostepnianie literatury pedagogiczne;j,

2) publiczna bibliotekg pedagogiczna i miejska biblioteka publiczng celem szerszego propagowanie
roéznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta

18



DZIALIV
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§17.

1. Zasady oceniania uczniéw sg zgodne z ustawg o systemie osSwiaty oraz z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373).

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia w Szkole polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych przyjetych w Szkole.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkédw okresSlonych w statucie szkoty oraz regulaminach

wewnetrznych.

5. Zasady oceniania Ucznidow okreslaja wewnatrzszkolne zasady oceniania przygotowany przez
Kolegium Nauczycieli z uwzglednieniem zasad oceniania obowigzujacych w szkotach publicznych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie Ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Wewnatrzszkolne zasady oceniania regulujg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
Ucznidw oraz okresla w szczegdlnosci elementy codziennej pracy Ucznia, ktére Nauczyciel
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uwzglednia przy konstruowaniu oceny, w tym takze kryteria oceny pracy Ucznia na lekcji, kryteria
oceny z prac pisemnych oraz kryteria oceny z zachowania.

8. Oceny sporzadzajg Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

§ 18.
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw. O ocenach
biezgcych nauczyciel informuje ucznia na biezgco oraz wpisuje je do Mobidziennika.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
w sposoéb ustny, a ocene niedostateczng oraz naganng z zachowania w sposéb pisemny.

3. Sprawdziany i prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu w czasie dyzuréw
nauczycieli oraz spotkan klasowych, a takze kazdorazowo na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna.

4. Informacje o osiggnieciach ucznidow omawiane sg z rodzicami w czasie indywidualnych konsultacji
oraz spotkan srodrocznych (minimum 2 razy w trakcie roku szkolnego)

5. Informacja o proponowanych ocenach rocznych przekazywana jest rodzicom lub prawnym
opiekunom najpdzniej na 3 tygodnie przed planowanym terminem Pedagogicznej Rady
Klasyfikacyjnej. W przypadku ocen cyfrowych oceny proponowane zostaja wpisane do
Mobidziennika.

6. Przekazanie rodzicom wynikow klasyfikacji srodrocznej odbywa sie poprzez zamieszczenie ich w
Mobidzienniku.

§ 19.

W szkole tworzone sg zespoty do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych, ktérych jednym
z obowigzkéw jest dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia. Zespoty okreslajg
zakres, zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne. Zespét tworzy indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

§ 20.

Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku, a ich zatwierdzenie nastepuje najpdzniej na
tydzien przed zakonczeniem pierwszego okresu zgodnie z harmonogramem roku szkolnego, w
przypadku ocen srdédrocznych i na tydzien przed zakornczeniem danego roku szkolnego, w przypadku
ocen rocznych.

Rozdziat 2.

Ocenianie, klasyfikacja $rodroczna i roczna

Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
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Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 21.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicdw (prawnych opiekundw).

4. Podstawowgq formg informowania rodzicdw o ocenach uzyskiwanych przez ucznia sg cykliczne
spotkania uczacych z rodzicami. Na poczatku roku szkolnego wychowaweca klasy informuje
rodzicéw o statych terminach spotkan w ciggu catego roku szkolnego.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest im udostepniana.

Na prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia j3.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej (lub niepublicznej) poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Warunki i zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy prawa

§22.

Wystawiajgc oceny biezgce i klasyfikacyjne, nauczyciel powinien uwzglednic:

1) odpowiedz pisemng,

2) odpowied? ustna,

3) aktywno$¢ ucznia,

4) przygotowanie ucznia do lekcji,

5) zadania domowe,

6) udziat w szkolnych konkursach, olimpiadach, uroczystosciach, zawodach.

Pisemne sprawdzenie wiadomosci odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) sprawdzian pisemny — moze by¢ przeprowadzony ze wszystkich przedmiotéw, czas trwania
sprawdzianu ok. godziny lekcyjnej, zakres materiatu i forme podaje nauczyciel, z
wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym ustala z klasg dzien i dokonuje wpisu w dzienniku
lekcyjnym, oceniong prace uczen winien otrzymac w terminie 14 dni (w uzasadnionych
przypadkach termin ten moze ulec przesunieciu),

2) kartkdwka —winna obejmowaé materiat nie szerszy niz z trzech ostatnich tematéw,

o kartkéwce uczen nie musi by¢ wczesniej informowany; nie powinna trwac dtuzej niz 15
minut; termin oddania ocenionych prac do 14 dni (w uzasadnionych przypadkach termin

moze ulec przesunieciu),

3) w jednym dniu uczeri moze pisac tylko jedng prace klasowa (sprawdzian pisemny) lub dwie
kartkéwki, tygodniowo moga sie odby¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany,

4) wynik osiggniety przez ucznia w procentach przelicza sie na oceny w nastepujacy sposéb:
0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
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50% - 69% - dostateczny
70% - 84% - dobry
85% - 95% - bardzo dobry
96% - 100% - celujacy
3. Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje: materiat biezacy (trzy ostatnie tematy) — bez
zapowiedzi oraz materiat powtdrzeniowy z szerszego zakresu — z tygodniowym terminem

zapowiedazi.

4. Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych sg wyrazone w stopniach i dzielg sie
na:

1) oceny biezgce okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do
zrealizowanej czesci programu,

2.) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oceny okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania na dane pétrocze lub rok oraz koricowe.

5. Oceny biezace ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) oceny pozytywne

1) stopien celujacy 6(-) cel. (=),
2) stopier bardzo dobry 5(+-) bdb. (+-),
3) stopien dobry 4(+-) db. (+-),
4) stopieri dostateczny 3(+-) dst. (+-),
5) stopien dopuszczajacy 2 (+-) dop. (+-),

b) negatywne
6) stopien niedostateczny 1(+) ndst. (+).
6. Oceny $rddroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) oceny pozytywne

1) stopien celujacy 6 cel.,
2) stopien bardzo dobry 5 bdb.,
3) stopien dobry 4 db.,
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4)
5)
b)

6)

stopien dostateczny 3 dst.,
stopien dopuszczajacy 2 dop.,
oceny negatywne

stopien niedostateczny 1 ndst.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

3)

4)

5)

WZOorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

Rozdziat 3.
Kryteria przyznawania ocen

§ 23.

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia minimum jeden z ponizszych
warunkoéw:

posiadt w petni wiedze i umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania przyjetego przez
nauczyciela w danej klasie;

samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy,
osiggniecia;

ocene celujgcg moze takze otrzymac uczen, ktory w petni opanowat wiedze i umiejetnosci
okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie i biegle
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postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych lub
praktycznych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach;

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w
podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

5. stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz

2) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§24.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki nalezy w szczegdlnosci braé pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki

tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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Rozdziat 4.

Kryteria oceniania zachowania
§ 25.

1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria oceniania zachowania wedtug skali:
1) zachowanie wzorowe moze otrzymac Uczen, ktory:
a) ma bardzo wysokg kulture bycia,
b) jest prawdomodwny i tolerancyjny,
c) respektuje regulamin szkolny,
d) dba o wtasng higiene, schludnie wyglada i stosownie sie ubiera,
e) usprawiedliwit wszystkie nieobecnosci w szkole,
f)pracuje systematycznie i osigga wyniki na poziomie swoich mozliwosci,
g) nie spdznia sie na lekcje,
h) bez zarzutu wywigzuje sie z obowigzkéw uczniowskich,
i)inicjuje i wypetnia dodatkowe prace na rzecz szkoty, Srodowiska, kolegdw,
j)uczestniczy w organizacji szkolnych imprez artystycznych, sportowych i innych;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje Uczen, ktéry:
a) ma wysoka kulture bycia,
b) jego postepowanie wobec kolegéw i dorostych nie budzi zastrzezen,
c) respektuje regulamin szkolny,
d) dba o wtasng higiene, schludnie wyglada i stosownie sie ubiera
e) dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw uczniowskich,
f)ma maksymalnie 5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
g) ma maksymalnie 5 spdznien,

h) witacza sie w prace na rzecz szkoty, srodowiska, kolegdw oraz organizacje szkolnych imprez
artystycznych i innych;

3) zachowanie dobre otrzymuje Uczen, ktory:

a) ma wysoka kulture bycia,
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b) jego postepowanie wobec kolegéw i dorostych nie budzi zastrzezen,
c) respektuje regulamin szkolny,

d) dba o wtasng higieneg, schludnie wyglada i stosownie sie ubiera,

e) dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw uczniowskich,

f)ma maksymalnie 10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

g) ma maksymalnie 10 spdznien,

h) witgcza sie w prace na rzecz szkoty, srodowiska, kolegdw oraz organizacje szkolnych imprez
artystycznych i innych;

4) zachowanie poprawne otrzymuje Uczen, ktory:
a) na ogot jest zdyscyplinowany na lekcjach,
b) zwykle wykazuje sie kulturg zachowania,
¢) narusza zasady ustalone prze Szkote,
d) zwykle dba o wtasng higiene, schludnie wyglada i stosownie sie ubiera
e) czasami wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkdw szkolnych,
f)niechetnie wtacza sie w inicjatywy klasowe i szkolne,
g) ma maksymalnie 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
h) ma maksymalnie 20 spdznien,
i) zostaty mu udzielone upomnienia na forum klasy;
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje Uczen, ktory:
a) narusza regulamin szkolny,
b) $wiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekgcji,
c) w sposdb nieprzyjemny odnosi sie do innych o0sdb,
d) nie dba o wtasng higiene, wyglad i stosowny ubidr,
e) jest agresywny,
f)wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkdw szkolnych,
g) ma od 20 do 30 godzin nieusprawiedliwionych,
h) ma od 20 do 30 spdznien,

i) nie bierze udziatu w inicjatywach klasowych i szkolnych,
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j) zostaty mu udzielone upomnienia na forum Szkoty;

6) zachowanie naganne otrzymuje Uczen, ktéry:
a) nie respektuje regulaminu szkolnego,
b) $wiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekgcji,
¢) wulgarnie odnosi sie do innych oséb,
d) nie dba o wtasng higiene, wyglad i stosowny ubidr,
e) jest agresywny,
f)wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkdw szkolnych,
g) niszczy sprzet, wyposazenie, budynek szkolny,
h) ma razacg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych (ponad 30),
i) ma razacg ilos¢ spdznien (ponad 30),
j) nie bierze udziatu w inicjatywach klasowych i szkolnych,
k) zostaty mu udzielone upomnienia na forum szkoty.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych — w przypadkach, w ktérych sg one wystawiane;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 5.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 26.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na danych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie magt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
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4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koriczy
Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkoty, uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane przedmiotu, ktérego wybdr w
szkole jest mozliwy (np. drugi jezyk obcy), uczen ktéry zostat przyjety do szkoty, celem
wyrdéwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec¢
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku braku podstawy do ustalenia oceny (zgodnie z pkt. 1)
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkotg (zgodnie z pkt. 5i 6), przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzany jest egzamin

12.Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.
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13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin
3) termin egzaminu
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania egzaminacyjne
6) ustalona ocene klasyfikacyjng

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje w wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 17 oraz § 27.

17.Uczen, ktéremu w wyniku egzamindow klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie roczne oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uzyskujg na pisemny wniosek w ciggu 3 dni
roboczych dostep do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego. Wglad do dokumentéw
ma miejsce na terenie Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy lub w razie jego nieobecnosci
innego nauczyciela, do konica roku kalendarzowego, w ktérym egzamin sie odbyt w dniach, w
ktorych zgodnie z harmonogramem roku szkolnego odbywajg sie zajecia dydaktyczne lub obraduje
Rada Pedagogiczna.

19. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
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Rozdziat 6.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 27.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

§ 28.

1. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny organizuje
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia i powotuje komisje, ktéra :

a. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

2. Sprawdzian z edukacji przedmiotowe] przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicom.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeéniej oceny.
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6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji o ktdrej mowa w pkt. 3 sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji
3) termin sprawdzianu
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania sprawdzajgce
6) ustalona ocene klasyfikacyjng

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 3, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 29.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. W skfad komisji do ustalenia oceny z zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji

2) wychowawca oddziatu

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale
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4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego
7) przedstawiciel rady rodzicéw

4. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen zwykig
wiekszoscig gtoséow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

Rozdziat 7.
Egzamin poprawkowy
§ 30.

1. Kazdy uczen, ktdry otrzymat roczng negatywnag ocene klasyfikacyjng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji
3) termin egzaminu
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania egzaminacyjne
6) ustalong ocene klasyfikacyjng

10.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen.

11.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem ust. 15.
12.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

14.Uczenn lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

15.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwofawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§ 29. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uzyskujg na pisemny wniosek w ciggu 3 dni
roboczych dostep do dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego. Wglad do dokumentéw
ma miejsce na terenie Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy lub w razie jego nieobecnosci
innego nauczyciela, do konca roku kalendarzowego, w ktérym egzamin sie odbyt w dniach, w
ktérych zgodnie z harmonogramem roku szkolnego odbywajg sie zajecia dydaktyczne lub obraduje
Rada Pedagogiczna.
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Rozdziat 9.

Promocja i ukoniczenie Szkoty

§ 31.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z
zastrzezeniem §28 pkt. 13.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen konczy szkote, jezeli wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

. Swiadectwa szkolne wydaje sie na drukach obowigzujacych w szkotach publicznych.

. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania.

. Uczniowi, ktéry ukonczy Szkote zapewnia sie mozliwosé przystgpienia do egzaminu maturalnego.

§32
. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztaftcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia te

wymagania.

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany zgodnie z odrebnymi przepisami.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

Rozdziat 1.

Nauczyciele

§ 33.
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. W Szkole zatrudnia sie wykwalifikowanych Nauczycieli, Pracownikéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania okresla Zarzad Stowarzyszenia.

. Prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym nauczycieli, reguluje ustawa Kodeks
Pracy.

. Pracownicy administracyjni i pozostali stuzg dobru Szkoty, kierujac sie troskg o dobro Ucznidw,
wykonujg sumiennie codzienng prace zgodnie z przydziatem obowigzkdéw.

. Wszyscy pracownicy Szkoty zapoznawani sg z przepisami dotyczacymi bezpieczeristwa zycia i
zdrowia Ucznidw oraz zobowigzujg sie do ich przestrzegania.

. W uzasadnionych przypadkach w Szkole, za zgodg Kuratora, moze by¢ zatrudniona osoba nie
bedaca Nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez Dyrektora za odpowiednie do
prowadzenia zaje¢ zwigzanych z profilem Szkoty.

. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentéw wyzszych uczelni pedagogicznych,
na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem, a zainteresowanymi placowkami,
za zgodg lub na wniosek Kolegium Nauczycieli.
§ 34.
. Nauczyciel jest osobg decydujgcg w kwestii nauczania. Jego praca traktowana jest jako proces
tworczy. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniow.
. Nauczyciel ma prawo:
1) do autorskiego ksztattowania programu nauczanych przedmiotow, ktdry realizuje podstawe
programowaq, do samodzielnego doboru podrecznikdw lub ich fragmentéw, pomocy
naukowych i materiatéw dydaktycznych;

2) do inicjowania kétek zainteresowan oraz dziatalnosci ponadprogramowej Szkoty;

3) do wypracowania wtasnego systemu i regut oceniania ucznia, zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania, stanowigcego integralng czes¢ niniejszego statutu;

4) do rozszerzania i pogtebiania tresci w ramach nauczanego przedmiotu;
5) do wsparcia ze strony Zarzgdu Stowarzyszenia, Dyrektora Szkoty i Kolegium Nauczycieli.

6) wynagrodzenia za swojg prace zgodnie z zapisami umowy o prace;

7) jawneji umotywowanej oceny pracy wiasnej;

8) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego i awansu zawodowego;
9) urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie;
10) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i ucznidw;

11) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu
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w zyciu Szkoty;

12) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen odnosnie pracy Szkoty.

3. Nauczyciel ma obowigzki w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie oraz warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania
zawodu;

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe (kursy, seminaria, studia podyplomowe);

planowac i realizowac proces dydaktyczny w zakresie nauczania przedmiotow, wykorzystujgc
efektywnie czas zaje¢, dbajgc o pomieszczenia, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

opracowywac system oraz reguty oceniania przedmiotowego (PSO) Ucznidw oraz
prowadzenia dokumentacji osiggnie¢ Ucznia zgodnie z zasadami ustalonymi przez Kolegium
Nauczycieli;

w sytuacji zmiany organizacji pracy szkoty zgodnie z obowigzujagcym prawem powszechnym
nauczyciel przygotowuje sie w sposéb specyficzny do zajeé, a potem ich realizacji,
dostosowuje szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
organizuje sprawdzianie wiedzy na odlegtos¢, informuje na biezgco ucznidéw i rodzicow o
skorygowanych wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidow oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej oceny z przedmiotu, takze warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania respektowac plan pracy i regulamin Kolegium
Nauczycieli;

respektowaé tajemnice stuzbowg jako szacunek wobec spotecznosci uczniowskiej i nie
podwazac autorytetu innych Nauczycieli lub Szkoty;

uczestniczy¢ w Kolegiach Nauczycieli zgodnie z ustalonym Regulaminem, przy czym na
okreslony czas Dyrektor moze zwolni¢ Nauczyciela z tego obowigzku;

sprawiedliwie traktowaé i bezstronnie oraz obiektywnie ocenia¢ Ucznidw, a takie jasno
uzasadnia¢ postawione oceny;

wspotpracowac z Rodzicami w sprawach wychowawczych i witgczaé ich w dziatalnos¢ Szkoty, z
wychowawca klasy, z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w sytuacji, gdy u Ucznia
wystapig trudnosci w uczeniu sie lub inne;

10) uczestniczy¢ w zadaniach nadobowigzkowych zgodnie z wypracowang decyzjg Kolegium

Nauczycieli i Dyrektora Szkoty;

11) braé udziat w pracach grup mandatowych lub sumiennie wykonywaé powierzone funkcje;

12) petni¢ dyzury miedzylekcyjne zgodnie ze szkolnym harmonogramem dyzurow;

13) systematyczne przygotowywac sie do zajeg;

14) wtasciwe i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje szkolng;

15) punktualnie podejmowac wszelkie obowigzki stuzbowe.
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4. Do
1)

2)

6)
7)
8)

9)

zadan nauczyciela w procesie dydaktycznym nalezy:
udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci;

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznidow, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych i dostosowanie
do nich wymagan;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem, na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych wszystkich ucznidéw, a w szczegdlnosci ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaledn zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie aktualnych przepiséw
rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w powyzszym punkcie, ktéry objety
jest pomocy psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

uzasadnianie wystawianych ocen;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniow;

informowanie i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w tematach dotyczgcych ucznia.

§ 35.

1. Nauczyciel odpowiada za jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej przed Dyrektorem, Kolegium
Nauczycieli i Zarzgdem Stowarzyszenia oraz przed wtasnym sumieniem.

2. Szczegdtowe obowigzki Nauczyciela okresla regulamin uchwalony przez Kolegium Nauczycieli.
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3. Nadzér pedagogiczny w Szkole prowadzony jest przez Dyrektora Szkoty oraz jego zastepcow i
nauczycieli funkcyjnych. Kolegium Nauczycieli wyznacza opiekundéw (mentoréw) dla nowych
Nauczycieli.

Rozdziat 2.

Wychowawca klasy

§ 36.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy, dyrektor moze wyznaczyé na ten okres innego
nauczyciela, powierzajgc mu funkcje wychowawcy w danym oddziale.

§ 37.

1. Do zadan wychowawcdéw nalezy planowanie i organizowanie procesu wychowania w klasie, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie;

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze miedzy uczniami i spotecznoscia
szkoty;

3) przeksztatcanie klasy w grupe samowychowania i samorzgdnosci przy pomocy atrakcyjnych
celéw lub projektow, na ktérych skupia sie aktywnosc¢ zespotu.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2)  wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,

b) zapoznaje ucznidw i rodzicow z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) wspdidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, ktédrym z racji szczegdlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie dodatkowej opieki;
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4)  utrzymuje biezgcy kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) informowania na biezgco o ocenach, zachowaniu, osiggnieciach lub trudnosciach
uczniow,

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

c) udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci

oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
d) wiaczenia ich w sprawy zycia klas i szkoty;

5) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

3. Terminy zebran rodzicow z wychowawcy ustala dyrektor szkoty z nauczycielami na poczatku
roku szkolnego. W zebraniach mogg tez uczestniczyé nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.

4. Osiggniecia edukacyjne ucznia omawiane sg przez wychowawce ucznia dwa razy w ciggu roku na
spotkaniach indywidualnych z rodzicami, zgodnie z par.18 pkt 4.

5. Wychowawcy mogg organizowaé¢ dodatkowe spotkania z rodzicami na ich prosbe lub jesli
zaistnieje taka potrzeba

6. Wychowawca prowadzi i odpowiada za dokumentacje klasy (plan pracy wychowawczej, dziennik,
arkusze ocen, protokoty klasyfikacyjne, Swiadectwa).

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
oraz wychowawczej wtasciwych placédwek i instytucji.

Rozdziat 3.

Prawa i obowiazki pracownikéw niepedagogicznych

§ 38.
1. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych poglagddw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu w
zyciu Szkoty;

3) wnoszenia wnioskdéw, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty;

4) jawnej i umotywowanej oceny witasnej pracy;
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2.

5) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) wynagrodzenia za swojg prace zgodnie z zapisami umowy o prace;

7) urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.
Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek:

3. Systematycznego, terminowego i rzetelnego wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych
oraz branie za nie odpowiedzialnosci;

4. Ustalania z Dyrektorem sposobu postepowania w sprawach problemowych oraz zgtaszania
mu wszelkich zagrozen bezpieczenstwa ucznidw i o0sdb przebywajgcych w Szkole
(nauczycielowi p/o pod nieobecnosé Dyrektora);

5. wspierania nauczycieli w organizacji uroczystosci/przedsiewzie¢ w Szkole;

6. informowania kazdorazowo nauczycieli i Dyrektora o niestosownym zachowaniu uczniéw.

DZIAt VI
UCZNIOWIE SZKOtY

Rozdziat 1.

Prawa i obowiazki uczniow

§ 39.

Uczniowie stanowig najwazniejszg cze$¢ spotecznosci szkolnej. Dobro Ucznia i jego rozwdj jest dla
catej spotecznosci szkolnej wartoscig nadrzedna. Uczniowie stajg sie podmiotem praw i
obowigzkéw z chwilg rozpoczecia nauki.

. Uczen przyjmowany jest do Szkoty na podstawie pozytywnej opinii wydanej przez

wydelegowanych w tym celu cztonkédw Kolegium Nauczycieli. Decyzje poprzedza spotkanie z
Rodzicami i Nauczycielami prowadzacymi rekrutacje.

. Szkofa szanuje poczucie godnosci Ucznia jako rozwijajgcego sie cztowieka.

§ 40.

. Uczniowie maja prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i indywidualnej fachowej opieki
pedagogicznej i wychowawczej oraz zyczliwego traktowania w procesie naukowo -
dydaktycznym i poszanowania godnosci osobistej;

2) uczestnictwa, odpowiednio do wieku, w aktywnosciach organizowanych przez Szkote i do ich
organizowania;
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3) odpowiednich warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajgcych bezpieczernstwo oraz ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, swobody wyrazania mysli i
przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osdb;

4) sprawiedliwych i jawnych wobec Ucznia ocen, ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce oraz zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i wymaganiami.

2. Uczniowie majg obowigzek:
1) stosowac sie do wymagan Nauczyciela;

2) regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach lekcyjnych (kazda nieobecno$é Ucznia musi
by¢ usprawiedliwiona przez Rodzicow);

3) przestrzegac regulaminu Szkoty;

4) efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke;

5) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ szkolnych;

6) uczestniczy¢ w zyciu Szkoty, dbac¢ o dobre imie Szkoty i przestrzegad statutu Szkoty;

7) szanowac poglady i przekonania innych oséb, okazywa¢ sobie wzajemnie szacunek,
zachowywac sie godnie i kulturalnie, dba¢ o mienie i wyposazenie Szkoty.

Rozdziat 2.

Kary i nagrody

§41.

1. Za rzetelng nauke, prace spoteczng, wzorowg postawe, osobiste osiggniecia i godne
reprezentowanie Szkoty, Ucze moze uzyskaé:

1) Ustng pochwate wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy;

2) Pisemng pochwate wychowawcy lub innego nauczyciela w zeszycie korespondenciji;
3) Pochwate Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej i Rodzicow;

4) Wyrdznienie w postaci umieszczenia nazwiska na klasowej lub szkolnej tablicy.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw Ucznia, a takze naruszanie obowigzku szkolnego, Uczenn moze
zostac ukarany:

1) Ustnym upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) Zawieszeniem w prawach udziatu w wybranych aktywnosciach po lekcjach oraz
wycieczkach szkolnych;

42



3) Pisemnym upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela Szkoty w zeszycie do
korespondencji;

4) Ustang lub pisemng nagang wychowawcy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;
5) Ustng nagang Dyrektora Szkoty;

6) Pisemng nagang Dyrektora Szkoty;

7) Wezwaniem rodzicéw do Szkoty;

8) Skresleniem z listy uczniéw.

. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
§42.

. Podstawa skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty jest uchwata podjeta przez Kolegium Nauczycieli
i decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

. Uczen zgodnie z Umowa o Nauczanie moze by¢ skreslony z listy uczniéw:

1) nawniosek Rodzicow;

2) na wniosek Kolegium Nauczycieli;

3) jezeli, mimo podjetych dziatan wychowawczych, notorycznie tamie regulamin szkoty, nie
wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, podejmuje sie dziatan demoralizujgcych zagrazajac
bezpieczenstwu swojemu i innych,

4) ma dtugotrwatg nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w Szkole;

5) jezeli nie uiszczono optaty za szkote przez Rodzicdw Ucznia przez okres dtuiszy niz trzy
miesigce;

6) z powodu nieprzestrzegania zapiséw Statutu przez Ucznia lub Rodzica.

. Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje Rodzicom prawo wniesienia odwotania sie do Zarzadu
Stowarzyszenia w ciggu siedmiu dni od daty otrzymania powiadomienia. Wtedy Zarzad
Stowarzyszenia przejmuje sprawe i moze tez dochodzi¢ roszczen z tytutu nieptacenia czesnego na
drodze sagdowe;j.

. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw przystuguje réwniez prawo wniesienia odwotania

zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego. Organem odwotawczym jest
Wielkopolski Kurator Oswiaty.
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Rozdziat 3.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw uczniow

§43.

1. W przypadku zaistnienia podejrzenia naruszenia praw ucznia, rodzic/opiekun prawny
pokrzywdzonego ucznia w pierwszej kolejnosci ma obowigzek zgtoszenia problemu w dowolnej
formie do wychowawcy klasy, a nastepnie ma prawo ztozy¢ w formie pisemnej skarge do Dyrektora
Szkoty.

2. Jezeli sprawa dotyczy Dyrektora Szkoty skarga taka powinna by¢ ztozona na pismie do Organu
Prowadzgcego Szkote.

3. Skarge na pi$mie zgtosi¢ nalezy w ciggu 3 dni od momentu zaistnienia podejrzenia.

4. Organ, do ktérego ztozono skarge na piSmie ma obowigzek w terminie 7 dni ztozy¢ pisemna
odpowiedz na skarge.

Rozdziat 4.

Zasady rekrutacji i przyjmowania uczniow

§ 44.
1. Szkota przyjmuje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci przez caty rok.

2. Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy pierwszej podejmuje Komisja Rekrutacyjna, zgodnie z
ogtoszonymi zasadami oraz harmonogramem rekrutacji.

3. Po rozpoczeciu nauki lub do klasy programowo wyzszej o przyjeciu do szkoty decyduje
wychowawca danej klasy, po:

1) przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem i jego rodzicami,
2) odbyciu przez ucznia dni prébnych w szkole,
3) zasiegnieciu opinii Kolegium Nauczycieli .

4. Do klasy pierwszej przyjmuje sie kandydatow, ktérzy posiadajg Swiadectwo ukorczenia szkoty
podstawowe;j.

5. Uczen przyjety do Szkoty do klasy drugiej, trzeciej lub czwartej jest zobowigzany uzupetnic réznice
programowe wg indywidualnego harmonogramu.

§45.

Szkota prowadszi ksiege uczniéw aktualnie do niej uczeszczajgcych.
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DZIAt Vil
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§ 46.

Rodzice biorg czynny udziat w Zzyciu Szkoty. Ich systematyczne uczestnictwo we wszystkich
spotkaniach klasowych z Nauczycielem wychowawcg oraz w Swietach Szkoty i innych szkolnych
uroczystosciach jest niezbednym elementem procesu dydaktycznego i wychowawczego
realizowanego przez Szkofe.

§47.

1. Rodzice Uczniéw majg prawo do rzetelnej, biezgcej informacji o postepach swoich dzieci i dziatan
poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicdw wptywajacych na kierunki funkcjonowania
Szkoty.

2. Rodzice Ucznidw sg uprawnieni i zobowigzani do czuwania nad postepami w nauce i zachowaniem
swoich dzieci oraz osobistego kontaktu z Nauczycielami lub Dyrektorem na jego prosbe.

3. Rodzice Uczniéw sg zobowigzani do regularnego i terminowego optacania czesnego i innych
obowigzkowych optat, zgodnie z umowg i regulacjami ustalonymi przez Zarzad Stowarzyszenia,

pod rygorem uiszczania kar za zwtoke i skreslenia Ucznia z listy ucznidw po trzech miesigcach
zalegania z optatami.

4. Rodzice majg prawo wyboru dla dziecka lekcji religii lub etyki, ktére podlegajg ocenianiu na
podstawie odrebnych przepiséow prawa

5. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) znajomosci zadan rocznego planu pracy Szkoty oraz programu nauczania;

2) wyrazania i przekazywania organom Szkoty opinii na jej temat.

DZIAt Vi
SRODKI FINANSOWE NA UTRZYMANIE SZKOtY

§ 48.

1. Szkota finansowana jest z czesnego i innych optat Rodzicdw, dotacji budzetowych oraz ze $srodkow
przekazywanych Szkole w drodze darowizny.

2. Kazdego ucznia obowigzuje jednorazowa optata wpisowego dokonana z goéry, przed rozpoczeciem
nauki w szkole (optata ta jest pobierana jednorazowo na caty okres nauki), oraz comiesieczna
optata czesnego.

3. Wysokos$¢é czesnego, wpisowego i innych optat uiszczanych przez Rodzicow, a takze terminy ich
wpfat ustala osoba prowadzgca szkote organ prowadzacy.
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4. Osoba prowadzaca Szkote moze poszczegdlnym uczniom zmniejszaé wysokos¢ wpisowego i
wysokos¢ czesnego.

5. Nieuiszczenie wpisowego lub czesnego w ustalonym przez osobe prowadzgcy terminie moze
skutkowac skresleniem z listy ucznidw szkoty zgodnie z § 41 ust. 2 pkt 3.

DZIAL IX
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 49.

Za stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki w szkole oraz konserwacje,
naprawy i stan urzadzen szkolnych, w tym przeciwpozarowych, odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty,
ktory okresla zakres i obowigzki kazdego pracownika szkoty w tym zakresie.

§ 50.
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na terenie szkoty - nauczyciele prowadzacy
te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw lub
zastepstw znajdujgcym sie w pokoju nauczycielskim;

3) podczas zajec poza szkotg - nauczyciele prowadzacy zajecia;
4) podczas drogi na zajecia poza szkota - nauczyciele i inni opiekunowie grupy.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora Szkoty, inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Szczegodtowe zasady opieki podczas wyjazdowych zajec i wycieczek szkolnych okresla ,,Regulamin
Wycieczek Szkolnych”.

4. Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne
przepisy.

§ 51.

1. Dyrektor Szkoty organizuje dla pracownikdw szkoty rézne formy szkolenia w zakresie BHP i PPoz,
zapoznajgc ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi, w tym zakresie.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 53.

W sprawach nieregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie obowigzujace przepisy prawa, w
szczegblnosci przepisy Ustawy Prawo Oswiatowe, Ustawy o Systemie oswiaty, Kodeks Cywilny i
Kodeks Pracy.

§ 54.

1. W przypadku sprzecznosci postanowien niniejszego statutu z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci w przypadku zmian tych przepiséw, odpowiednie
postanowienia niniejszego statutu tracg moc obowigzujgcg i zostang zastgpione postanowieniami
zgodnymi z przepisami prawa w drodze uchwaty organu prowadzgcego Szkote w przedmiocie
zmiany statutu.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu wymagajg formy pisemnej.

3. Zmiana niniejszego Statutu dla swej waznos$ci wymaga akceptacji Kolegium Nauczycieli udzielanej
w formie uchwaty.

Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 roku.
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